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CORPORACIÓN EDUCATIVA GIMNASIO FEMENINO 
Por el año terminado el 31 de diciembre de 2025 

 
Bogotá, D.C., febrero 28 de 2026 
 
En cumplimiento de los Estatutos de la Corporación Educativa Gimnasio Femenino y de 
conformidad con las disposiciones legales vigentes, me permito presentar el informe de 
gestión correspondiente al año 2025, con destino al Consejo Superior, la Revisoría Fiscal y 
las autoridades competentes, en el cual se exponen de manera general los principales 
aspectos de la gestión desarrollada durante el periodo. 
 
1. Situación general de la entidad 
 
Durante la vigencia 2025, la Corporación mantuvo una operación estable y alineada con su 
propósito educativo, evidenciando avances en el fortalecimiento institucional, la 
optimización de su estructura organizacional y la consolidación de sus procesos 
académicos y administrativos. 
 
En el ámbito académico, se fortaleció la estructura directiva mediante la división de la 
jefatura de la sección de primaria y preescolar, lo cual ha permitido una gestión más 
especializada y un seguimiento más cercano a los procesos pedagógicos, evidenciando 
resultados positivos en la operación académica. 
 
De igual forma, se dio continuidad al plan institucional de capacitación, ampliando su 
alcance a todos los niveles de la organización, incluyendo el personal de servicios 
generales, con el fin de fortalecer competencias y promover la calidad en la prestación del 
servicio educativo. 
 
Durante el año, la Corporación avanzó en la recolección y análisis de información como 
parte del proceso de planeación estratégica para los próximos cinco años. Para este 
propósito, se contrató un estudio de mercado con el Centro Nacional de Consultoría, una 
investigación demográfica y de natalidad con el Laboratorio de Economía de la Educación 
y se adelantó un ejercicio de renovación de marca. 
 
Al cierre de la vigencia 2025, la Corporación contó con un total de 522 estudiantes 
matriculadas, lo que refleja la estabilidad de la base estudiantil y la confianza de las 
familias en el proyecto educativo institucional. 
 
2. Evolución de los negocios y situación administrativa 
 
 



 

 
 
 
Desde el área administrativa, se adelantaron acciones orientadas a la optimización de la 
estructura organizacional, incluyendo la reducción de cargos y el mejoramiento de 
procesos internos. 
 
Así mismo, se destaca la reapertura del Centro Cultural, el cual desarrolló una agenda de 
actividades gratuitas dirigidas a la comunidad educativa. 
 
3. Situación financiera 
 
Los estados financieros a 31 de diciembre de 2025 fueron preparados de conformidad con 
las Normas de Contabilidad y de Información Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), 
establecidas en la Ley 1314 de 2009 y reglamentadas por el Decreto Único Reglamentario 
2420 de 2015 y sus modificaciones. 
 
Durante la vigencia 2025, la Corporación registró ingresos totales por $25.596 millones, 
compuestos principalmente por ingresos operacionales derivados de la prestación del 
servicio educativo, así como por ingresos financieros y otros ingresos complementarios. 
Estos ingresos presentaron un crecimiento del 3,40% frente al año anterior. 
 
Por su parte, los egresos totales ascendieron a $25.591 millones, reflejando un 
incremento del 11,79% respecto al año 2024, explicado principalmente por el aumento en 
los costos educativos, especialmente asociados a la nómina docente, así como en los 
costos del servicio de alimentación y los gastos administrativos. 
 
Como resultado de lo anterior, la Corporación cerró el ejercicio con un excedente neto de 
$5 millones, manteniendo el equilibrio financiero de la entidad. 
 
En términos generales, la Corporación mantiene una situación financiera sólida, 
caracterizada por la estabilidad de su patrimonio, un adecuado manejo de los activos y un 
bajo nivel de endeudamiento, lo cual garantiza la continuidad de la operación y el 
cumplimiento de sus obligaciones. 
 
4. Acontecimientos importantes ocurridos durante el ejercicio y después del cierre 
 
Durante la vigencia 2025 no se presentaron hechos relevantes que afectaran de manera 
significativa la situación financiera, administrativa o jurídica de la Corporación. 
 
Así mismo, con posterioridad al cierre del ejercicio y hasta la fecha de presentación del 
presente informe, no se han presentado acontecimientos que requieran revelación 
especial. 
 



 

 
 
 
5. Evolución previsible de la entidad 
 
Para el año 2026, la Corporación continuará enfocada en el fortalecimiento de su 
propuesta académica, el posicionamiento institucional y el desarrollo de su comunidad 
educativa. 
 
Se proyecta un crecimiento en el número de estudiantes y la consolidación de iniciativas 
estratégicas, así como la continuidad en los programas de formación y desarrollo del 
talento humano. 
 
6. Cumplimiento normativo 
 
6.1 Propiedad intelectual y derechos de autor 
A la fecha, en relación con la propiedad intelectual, los derechos de autor, las licencias 
necesarias para el funcionamiento de la Corporación, así como las obligaciones laborales, 
la entidad se encuentra al día. 
 
6.2 Obligaciones laborales y de seguridad social 
La Corporación ha dado cumplimiento a sus obligaciones laborales, incluyendo el pago 
oportuno de salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social 
integral, conforme a la normativa vigente. 
 
6.3 Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) 
En cuanto al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Corporación ha 
trabajado en conjunto con la ARL y el personal interno encargado de estas funciones, con 
el fin de mantener actualizada la normatividad y reglamentación necesaria para su 
ejecución, dando cumplimiento a lo estipulado en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 
de 2015. 
 
6.4 Libre circulación de facturas 
Para efectos de lo establecido en el parágrafo 2 del artículo 87 de la Ley 1676 de 2013, se 
deja constancia de que la entidad no ha obstaculizado ni entorpecido de ninguna forma la 
libre circulación de las facturas emitidas por vendedores o proveedores de la Corporación. 
 
6.5 Normativa contable y financiera vigente 
Los estados financieros a 31 de diciembre de 2025 fueron preparados de conformidad con 
las Normas de Contabilidad y de Información Financiera aceptadas en Colombia (NCIF), 
establecidas en la Ley 1314 de 2009 y reglamentadas por el Decreto Único Reglamentario 
2420 de 2015 y sus modificaciones. 
 
7. Operaciones celebradas con los socios y con los administradores 



 

 
 
 
Durante el año 2025 no se realizaron operaciones o negocios por parte de los miembros 
del Consejo Superior a la Corporación ni por la misma a los miembros del Consejo o a los 
administradores. 
 
8. Situación legal de la Corporación 
 
Durante la vigencia del año 2025 no se registraron reformas estatutarias. 
 
En cuanto a la conformación del Consejo Superior, se presentaron los retiros de María 
Mercedes del Corral y Rafael Ortega. Para reemplazar a estos miembros, así como al señor 
Álvaro Silva, quien había presentado su renuncia en el año 2024, se nombraron a Laura 
Noguera, Javier Pombo y Alejandro Sanz de Santamaría. 

 

 

Liliana Posse 
Procuradora 
Representante Legal 

 
 

 
 

 
 

 
 


